
 
 

 

 

IP & Tech Law Certificate 

Experiential Requirement 
 

The IP & Technology Law Certificate requires that students complete two credits or 100 hours 

of an experiential learning opportunity.  This requirement can be satisfied in any of the 

following ways: 

 

1. IP & Tech Law Capstone or Practicum courses;  

2. The Law & Innovation Lab; 

3. An externship approved by an IP & Tech Law Faculty Director and coordinated through 

the Legal Externship Program where the student works at least 100 hours in IP and/or 

technology law; 

4. An internship (a work experience not arranged through the Externship Program) where 

the student works at least 100 hours in IP and/or technology law;  

5. Another experiential learning opportunity as approved by an IP & Tech Law Faculty 

Director. 

 

*  Externship and Internship require employers to fill out the Externship/Internship Employer 

Form on the following page. 

   



 
 

 

EXTERNSHIP/INTERNSHIP EMPLOYER FORM 

FOR IP & TECH LAW CERTIFICATE 
 

Date: ______________ 

 

Student: ________________________________________________________ 

 

Externship/Internship placement or site: _______________________________ 

 

Attorney supervisor name:      _______________________________________ 

 

Semester Externship/Internship done:     _______________________________ 

 

Was this Externship/Internship for credit?      

 

□ YES    How many credits (include seminar): ________    

           

□ NO   □ Volunteer  ‐OR‐  □ Paid      

   

Number of weeks worked: __________ 

 

  Average hours per week:    __________ 

 

Description of work (topics/tasks/etc.): 

 

 

 

 

 

 

 

 

Student signature:      _______________________________________________ 

 

 

Attorney Supervisor signature: _______________________________________ 


